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SUNUS

Egitimin Tarkiye YUzyili'ni mustulayan en onemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina Ulkemizin her sathinda Uretken olan ve elestirel distnebilen, iletisimi
gucli ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi igin var glicimuzle g¢alsmakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini igerecek bir
Ozglrlegsme sireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul 6ncesi egitimden baslayarak
egitim ve 6gretimin her kademesinde bitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim
sistemi olusturmayl hedeflemekteyiz. Butin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak
ylritmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ergevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim
kiltGrintin hakim kilinmasi icin katihmci bir anlayis ile Bakanlk merkez teskilatindan
baglayarak il ve ilge milli egitim mudurlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag¢ ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul
gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin
karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari
gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula bagliligi tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi igin tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sirecidir. Stratejik
yonetim sireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine
yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi izerinden
Bakanhgimiz ve il midurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama sirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlk merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim mudurltkleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama ddéneminin basariyla gegecegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik stirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tim milli
egitim calisanlarina tesekkir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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“HAYATTA EN HAKIKI MURSIT ILIMDIR.”’
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir gil ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal !

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sasarim !
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmig canavar 7

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Stiheda figskiracak toprag siksan, siiheda !
Cani, cananu, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, [14hi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deder belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal !
Qlsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagsamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

www.okullaryayinevi.com (Stok No:N 001)




GENCLIGE HiTABE

Ey Tuark gencligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Turk Cumhuriyeti’'ni, ilelebet
muhafaza ve miudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu
temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i
mudafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkén ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Tstiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmm butin
kaleleri zapt edilmis, bltln tersanelerine girilmis, butln ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi Dbilfiil isgal edilmis olabilir. Butlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi

emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Turk istiklal
ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!

&

Gazi Mustafa Kemal ATATURK



OKUL/KURUM MUDURU SUNUSU

Tiurk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak; bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine
giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
O0ziimsemis, yaratilam1 ‘Yaradan’dan otiirii sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil
¢cozlim treten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayr hedefleyen;
insana, diisiinceye, 0zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek
okulumuzun temel amacidir.

Egitimde Olciilebilir net hedefler olmadan, planli ve programli ¢alisma yapilmadan,
tesadiiflerle bir yere varmak miimkiin degildir. Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken
cagdag bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Toplumumuzun degisen ihtiyacglarini yerine getirebilmek, bilim ve teknolojideki stirekli
degisim ve yenilikleri egitim sistemimize entegre edebilmek, ihtiyaglarimizi, Onceliklerimizi

belirlemeye ve ¢6zlim Onerileri aramaya yonlendirmistir.

Bu nedenle Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik plani izleme ve degerlendirme eyleminin
belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basartyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz.

Milletimize her turlt kamu kurum ve kurulusunda verimli bireyler yetistirmek, bilgisizligi
ortadan kaldirmak ve hatta bilgiyi yaymak énem verdigimiz bir husustur.

Hazirlanan bu stratejik planin basariya ulasacagini Umit eder, katkilarindan dolay1
hazirlayan arkadaslarima tesekkiir ederim.

Kutbettin KAYA

Okul Mudairt



GIRIS

Okulumuzun yiriittiigii  faaliyetler g6z o6ninde bulundurularak; Milli  Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaclar dogrultusunda, Kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler cercevesinde; gucli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri
farkinda olundugu misyonumuzu g6z 6ninde bulundurularak gelecege yonelik vizyonun belirlendigi,
yirittigi faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6lgtlebilir hedeflerinin saptandigi, 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarimin  6lglilmesinin  amaglandigi  bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimc1 bir yonetim anlayisiyla, bir stratejik planlama yapilmistir.
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KURUM KiMLIiK BILGISI

Kurum Adi

PALU ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI

Kurum Statis( mlKamu
Y Onetici 3
Ogretmen 15
Buro Personeli 1
Hizmetli 1

Kurumda Caligsan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi 82

Ogretim Sekli [Normal

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0424 651 25 65 Faks : (0 424) 651 25 65

Kurum Web Adresi

paluanadoluihl.meb.k12.tr

Mail Adresi

974775@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Cars1 Mah. 1. Cadde No:118/1
Kodu : 23500

: Palu
- ELAZIG

lige
1l

Kurum Midira

Kutbettin KAYA GSM Tel: 05374960826
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIKPROGRAMI

11



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

AMAC

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumun ihtiyaglarini dikkate alan, katilimcilhigi 6nemseyen, isbirligine acik,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayigi olugturmak.

KAPSAM

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Palu Anadolu imam Hatip Lisesi’nin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag,
hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

YASAL DAYANAK

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NOEDAYANAGIN ADI
1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin Genelgesi

2 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Hazirlik Programi

UST KURUL VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI

Kutbettin KAYA OKUL MUDURU

2 JRasim CELIK MUDUR YARDBIMCISI

Ayse DILMEN OGRETMEN

Ahmet OLMEZ OGRETMEN |

12



STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi I

GOREVI

OKUL MUDURU |
MUDUR YARDIMCISI
MESLEK DERSLERI OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENI
6  EUmmigiilsim KARABULAK FELSEFE OGRETMENI
Thsan GUNGOREN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI (VELI)

1.5. HARITALAR VE ULASIM

Elazig il Haritas:

13



PALU ILCE HARITASI

@ lice merkezi ~

O i merkezi B<é>n
................ lice sinirlar

—— il sinirlari

TUNCELI

Okulumuza Ulasim

38°41'16.4"N 39°55'08.6"E
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2.BOLUM

DURUM ANALIZi

15



2.1.

BINA KAT PLANLARI
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1 KAT KROKI
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2.2. TARIHSEL GELiSIM

- Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 17.05.2012 tarihli ve 1933
sayil1 yazisi ile Palu Anadolu Lisesi binasinda agilmistir.

- 19 Haziran 2012 tarihinde okulumuza Kurucu Miidiir atanmaistir.

- 27 Haziran 2012 tarihli ve 18969 sayil1 valilik oluru ile okulumuz biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu
actlmistir. Ortaokul bolimi Milli Egitim eski binasinda egitim O0gretim faaliyetlerine devam etmis
olup, 2015 - 2016 Egitim Ogretim yil1 itibariyle okulumuz lise ve ortaokul boliimleri yeni binasina
taginmustir.

- 2016 2017 egitim 6gretim yili itibariyle ortaokul boliimii okulumuzdan ayrilmistir.

- 2018 2019 egitim dgretim doneminde okulumuzda eksik yonetici ve 6gretmen bulunmamakla birlikte
okulumuzda kadrolu ¢alisan memur ve hizmetli bulunmamaktadir.

- 2020-2021 egitim-0gretim yili itibariyla ortaokul okulumuzda yer alip ayni binayr ortak olarak
kullanmaya baglamustir.

- 2023-2024 egitim 6gretim doneminde okulumuzda yoénetici, 6gretmen, buro personeli ve hizmetli
ihtiyact yoktur. Okulun temizlik islerine yardime takviye olarak ISKUR kapsaminda calisan personel
ile giderilmektedir.

- Okulumuz Imam Hatip tiirii oldugu icin isteyen tiim 6grenciler okulumuzda egitim 6gretimine devam
edebilmektedir. Okulumuza Palu ilge merkezinden ve Palu’nun kdylerinden tagimali egitim sistemi ile
ogrenci gelmektedir.

- Okulumuz son yillarda sportif ve dini tlirdeki yarigmalarda bolgesel / yerel dereceler almaktadir.

2.3. MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1 No Adi

24.06.1973 [14574 1739 MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

14.02.2007 26434 5580 |OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Adi = Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say|
07.09.2013 28758  MILLTEGiTiM BAKANLI Gl ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
20.03.2012 28239  MILLI EGiTiM BAKANLIGI 6ZEL OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
21.07.2012 28360  MILLi EGiTiM BAKANLIGI DiSiPLiN AMIRLERI YONETMELiGi

19



YONERGE

Yayin Adi
Tarih Say1

12.2006 2591 MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM BOLGELERI VE EGITIM KURULLARI
YONERGESI

08.2012 8108 |(OZEL OGRETIM KURUMLARI STANDARTLAR YONERGESI

20



2.4.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2.4.1. OKUL URUN/HIiZMET LIiSTESI

OGRENCI KAYIT, KABUL VE DEVAM ISLERI

EGITIM HIZMETLERI

OGRENCI BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

OGRETIM HiZMETLERI

SINAV ISLERI

TOPLUM HIZMETLERI

SINIF GECME ISLERI

KULUP CALISMALARI

OGRENIM BELGESI DUZENLEME ISLERI DIPLOMA
PERSONEL ISLERI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
ETKINLIKLER

STAJ CALISMALARI

11. VE 12. SINIFLAR YIL BOYU BUTUN
OGRENCILER KUR’AN KURSU VE
CAMILERDE KUR’AN OKUMA, HUTBE
EZAN, VAAZ GIBI ALAN ILE ILGIL]
UYGULAMAR YAPMAKTADIR.

2.4.2. OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERIi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
Kay1t- Nakil Isleri

Ogrenci

Ogretmen =  Personel

Veli E

Devam-Devamsizlik #
Kiitiik Islemleri

Siif Gegme

Hizmet-2 Sosyal-Kulturel Etkinlikler
» Futbol

Voleybol »+  Satrang
Masa Tenisi * Basketbol
Bocce

Hizmet-2 Ogretmen/Personel Isleri Hizmeti
E Kurum Igi Terfi

Hizmet i¢i Egitim»  OzIilk Haklar
Personel Odiillendirme « Ustiin Basari
Belgesi
¢ Kirtasiye Destek Hizmeti

Hizmet-3 Kurslar

L]

Hizmet- 3 Proje Calismalar

t Sosyal Projeler
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2.5.  PAYDAS ANALIZI
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
TOKul Yonetimi Milli Egitim Bakanligl
[Ogretmenler Elazig Valiligi
Ogrenciler Elazig Mill1 Egitim Mudurlugu
k’)ersonel |Palu Kaymakamligi
estek personeli |11:}(;e Milli Egitim Mudurlugu
alu Belediyesl
Muttuluk
lIkogretim Okullari
[Oniversiie

Rehberlik Arastirma Merkezleri

lice Emniyet Mudurlugu

aghk Kuruluslar (Hastaneler, 1l Saglik Mudurlugu)
ivil Toplum Kuruluslari

JOgrenci Servisleri

JCevre Esnatlar

Mezun ogrenciler

JOsrenc1 Velilen

[Toplum
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum lydasin
> Faaliyetlerin|Taleplerine
2 |5 i EtkilemelVerilen Onem
PAYDASLAR g < | |NEDEN PAYDAS oS ———
2 a — , Orta 3", "Az
2 |2 |2 :
O 12 |E 4,5 bilgilendir 4,5 Birlikte =
Amagclarimiza
fice Milli Egitim} X Ulasmada Destek Icin|5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii is Birligi Icinde Birlikte
Olmamiz Gereken cahis
m
Dogrudan ve Dolayl|
\eliler X X [Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir,
Birlikte
Amagclarimiza
|Okul Aile Birligi X X  [Ulasmada Destek Icinl5 5 Bilgilendir,
is birligi Icinde Birlikte
Olmamiz Gereken| cahis
Kurum
[Ogrenciler X X [Varolus Sebebimiz I5 I5 Bilgilendir,
Birlikte
1Calis
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Mahalle Muhtar

maglarimiza n|
Ulasmada Destek Ici
Is birligi Icinde

izle, Gozet

Olmamiz Gereken|
Kurum
Amaclarimiza
Saghk Kuruluslar Ulasmada Destek Icin] izle,
|(Ozel ve Resm:I [s  birligi  Icinde Birlikte
Hastaneler, Saghk Olmamiz Gereken| |Cals.
Miidiirliigii) Kurum
maglarimiza
Muftulik Ulasmada Destek Ici Bilgilendir,
Is birligi Icindel5 Birlikte
Olmamiz Gereken |Calis
Kurum
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2.6. KURUMICI ANALIZ

2.6.1. Orgiitsel Yapi: Okul/Kurum Teskilat Semasi

OKUL
MUDURU

Ogretmenler Kurulu

Okul - Aile Birligi

Yardimcisi

Komisyonlar

-
]

T
i .

Kurullar

Biiro
Hizmetleri

Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret. Sinif Ogret.

24




2.6.2. Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Satin Alma Komisyonu

Sayim, Muayene ve Kabul Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Kituphane Kayit Tespit Komisyonu

KTS (Kalite Takip Sistemi)

Stratejik Plan Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri Yuritme Komisyonu

Sosyal Etkinlik Kurulu

Web Yayin Kurulu

Zimre Baskanlar1 Kurulu

Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Okul Servisi Denetleme Kurulu

2.6.3. Insan Kaynaklan

2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Sira No  |Gorevi

Erkek Kadin Toplam

1 Muadar

2 Mudir Yardimcist

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Duzeyi
Kisi Sayisi

2024 Y1l itibari ile

%

On Lisans

Lisans 1

33,33

Yiksek Lisans 2

66,66
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sareleri Kisi Sayisi

1-3 Y1l 2

4-6 Y1l -

7-10 Y1l -

11-15 Yil -

16-20 Yil B

Idari Personelin Katildig1 Hizmet — I¢i Egitim Programlart:

Adi ve Soyadi GOrevi Katildig1 Calismanin Adi
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2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist

Sira No  [Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 1 1
2 Arapca 1 1
3 Felsefe 1 1
4 Ingilizce 1 1
5 Beden Egitimi 1 1
6 Tarih 1 1
7 Turk Dili ve Edebiyat 1 1
3 IHL Meslek Dersleri 4 1 5
9 Kimya 1 1
10 Cografya 1 1
11 Biyoloji 1 1
TOPLAM 0 6 15
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

'Yas Duzeyleri Kisi Sayisi

20-30 3
30-40 10
40-50 2
S0+... -
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Ogretmenlerin Hizmet Stireleri

Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 3
4-6 Y1l 3
7-10 Yil 9)
11-15 Y1l 3
16-20 Y1l -
21+... Uzeri 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

2024 Y111 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Sira  (GOrevi Erkek Kadin |[Egitim Durumu izmet YilhifToplam
No

1 Memur - - - -

2 Hizmetli 1 Ortaokul 5 5

3 Buro Personeli 1 Lisans 1 1
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
Muadur

Ve Mudur
Yardimcilari

Okul Mudurd;

Ders okutmak, ) ) o
Kanun, tzik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutmek,

Okulu diizene koymak,

Denetleme yapmak,

Okulun amaglarina uygun olarak yo6netilmesinden,
gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudurd, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miudir Yardimcilari, Dersokutur,

1. Okulun her turlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, duzen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudrd

tarafindan verilen gorevleri yapar o _
Midur yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

degerlendirilmesinden ve

Ogretmenler

Tark milli
ilgili

Ogretmenler gorevlerini
ilkelerine uygun olarak
yukumluddr.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara goOre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumludurler.
Egitim ve dgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste YyOnetime yardimci olur. Tutum ve
davraniglartyla 6grencilere 6rnek olur.

s0revlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullbl, simif rehberlik, toplum
hizmeti c¢alismalarma, milli bayram ve mahalli glnlere, téren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda haziy
bulunur ve verilen gorevleri yapar. Derslerini brans Ogretmeni okutan sinif
ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim- 6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gunduzll, normal veya ikili
ogretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul midiirligiince dizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal ogretim yapan okullarda gin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kuttphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

amaglarma ve temel
dogrultusunda yapmakla

egitiminin  genel
mevzuat hukimleri

Y Onetim
Isleri
Biro
Memuru

Ve

Mudur veya mudir yardimcilart tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro
islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlilk dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri guint guntne islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.
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Yardimci
Hizmetler
Personeli

Yardimc1 hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig

boélimdine gore her tirlt  yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,
Hizmet yerlerini temizlemek

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tlrlu arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yukumltdrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karst sorumludurlar.
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

. Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

GoOrev  [Ihtiyag Danismanhk HizmetiD{zenlenen Egitim/Paylasim
Ffehber yapan |Duyulan foriisme |Alan Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Ogretme Rehber [Psikolojik/Odast Nelilere
n  NormQgretmeRehberlik/Sayis Dgrenci |gretmen |Veli gretmenlere )grencilere |\Ygnelik
Sayist  |n Sayis1 [Damisma Sayis1  Sayis1  [Sayis1 [Yonelik Yonelik

N Sayisi
0 1 0 82 15 82 0 0 0
2.6.4. Teknolojik Dlizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2020 [2021 [2022 [2023 [ihtiyag
Bilgisayar 8 8 8 10 “Yeterli”’
Yazici S} 5 5 7 “Yeterli”’
Tarayici 2 2 2 2 “Yeterli”’
Projeksiyon 1 1 1 1 “Yeterli”’
Televizyon 2 2 2 2 “Yeterli”’
nternet baglantisi 1 1 1 1 “Yeterli”’
Fen Laboratuvar1 (Fizik, Kimya, Biyolojil 1 1 1 “Yeterli”’
IL_J?/%l)JIama yeri (mescit) 1 1 1 1 “Yeterli’’
Bilgisayar Lab. - - - - -
Fax 1 1 1 1 “Yeterli”’
Fotograf makinesi - - - - -
Kamera 0 9 9 “Yetersiz”’
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 1 “Yeterli’’
Personel/e-mail adresi orani 1 1 1 1 “Yeterli”’
Diger arag-gerecler - - - -
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan \Var Yok Adedi lihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok
Ekipman Odas1 X Yok
Kituphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X \Var
Cok Amacl Salon X 1 Yok
Bilgisayar laboratuvari X Yok
'Yemekhane X \Var
Spor Salonu X \Var
Otopark - - -
Spor Alanlari X 1 Yok
Kantin X 1 Yok
Fen Bilgisi Laboratuvari (Fizik, Kimya,X 1 Yok
Biyoloji)

Arsiv X 1 Yok
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2.6.5. istatistiksel Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKI

asina diisen I sayisi

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

Toplam 6gretmen savyisi sayisl égrenci sayisi
Kiz Erkek
15 36 46 82 5.46
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021 — 2022 2022 — 2023 2023 - 2024
K1z Erkek [Kiz Erkek K1z Erkek K1z Erkek
Ogrenci Saysi 43 56 39 41 45 37 36 46
Toplam  Ogrenci 99 80 82 82
Sayisi
Yillara G‘i‘ire Ortalama Sinif Mevcutlari
2020-2021 2021 - 2022 2022 -2023 2023 - 2024
16 10 9 15
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Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2020 — 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Kiz Erkek  [Kiz Erkek  [Kiz Erkek  [Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 9 24 10 10 12 5 12 17
Sinava  Giren Toplam24 15 15 -
Ogrenci  Sayis1  ( Kiz
+Erkek )
On Lisans Programlarma4 - 3 -
Yerlesen Toplam Ogrenci
say1si
Lisans Programlarina? 4 2 -
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans6 4 5 -
Programina Yerlesen|
Toplam Ogrenci Sayist
0625 0026 0633 -

Genel Basari Orani (% )
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'Yerlesim

TOPLAM ALAN (M%) BINA ALANI (M%) BAHCE ALANI (M%)

4300 M2 450M2 3850M2

Yerlesim Alani1 ve Derslikler

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 20 15 M2
Cok Amacl Salon 100 85 M2

2.6.6. Mali Kaynaklar
Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar belirtilmistir.
Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Kira Gelirleri 2.400.00 3.600.00 5.400.00 7.020.00 9.120.00
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger
TOPLAM
Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, glvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, elektrik, mesaj
giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir  Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik - - - - 18.960.00 18.960.00
Kiiciik Onarim - - - - 39.600.00 39.600.00
Okul Aile Birligi 780.00 0 390.00 1.298.00 - -
Elektrik - - - 191.737.36 191.737.36
Telefon - - - 3.533.75 3.533.75
Kantin - - - 150400 O
Kirtasiye - - - 12.640.32 12.640.32

TOPLAM 780.00 0 390.00 1.298.00 267.975.43 266.480.43
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2.7. CEVRE ANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Hiklmet Politikalari- MEB Programlari
Ulkedeki Ekonomik Durumun Yansimalart

Sosyal-kultirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Tuketici Egilimlerinin Degismesi CalismaDevlet Midahalesi
ve Bos Zaman Egilimleri ToplumdakiTeknoloji Kullaniminm Yayginligi ve Yeni Teknolojiler
Etkili Degerler (Toplum Kultlr() Destekler
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2.8.

GZFT (SWOT) ANALIZI

Guclt Yonler

1. Egitim kadrosunun tecruibeli olmasi,

2. Ogretmenlerde mesleki uyumun olmasi,

3. Internet aginin kullanilir olmasi,

4. Ogretmenlerin  dgrencilerle birebir iletisim
kurmasi, ¢6zUm odakli caligma performansi,

5. Siiflardaki 6grenci sayilarmin istenilen
yeterlilikte olmasi,

6.Yeterli sayida personel bulundurulmast,

7. Sosyal etkinlik sayisinin istenilen yeterlilikte
olmasi,

8. Yardimci personelin dzverili galigmasi.

Zayif Yonler

1. Kurumun o6grenci uygulama alanlar1 ile
sosyal kilturel alanlara yakin olmamasi,

2. Kapali ve acik spor alanlarinin yetersiz
olmasi, 3. Disaridan yemek hizmetinin alinmasi,

4. Basar1 seviyesi diisiik Ogrenci oranmin fazla
olmasi.

Firsatlar

Tehditler

1. lige Milli Egitim Miidiirliigi ile iyi iletisimde
olmasi,

2. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile iyi iletisimde
olmasi,

3. Velilerle etkin bir igbirligi i¢cinde bulunulmasi,
4. Calisanlar (zerinde motivasyonun saglanmasi,

saglanmasi,

6.0grenci-Ogretmen iliskisinin giiclii ve saglikli
olmasi,

7.Sorunlara etkili coztmler Gretilmesi,
8.Kurumun Egitim-Ogretimle ilgili sorunlara
etkili ¢ozumler tretmesi,

0.Mesleki anlamda verilen egitimin basarily
olmasi.

5. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerininjaliskanliklara ve olumsuz davramslara yonelme

1.Velilerin sosyo-kiilturel dizeyinin diisiik olmasi,
2.Veliler arasinda egitim dizeyi diisiik oraninin|
fazla olmasi,

3.Aile ic¢i iletisim  bozukluklarinin  olmasi,
4.0kulun yerlesim alanina biraz uzak olmasi,
5.0rtadgretim olmasi sebebiyle 6grencilerin koti

oraninin Yuksek olmasi.
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1. MiSYON

3.2. ViZYON
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

ILKELERIiMiZz

. Farkhhiklar1 Zenginlik Olarak Kabul Eder
fletisime Onem Verir

Ben Yerine Biz Vardir

Etik Kurallar Gegerlidir

Degisimin Takipgisidir

Ogrenmeyi Ogrenme Esas Ahmmistir

Ekip Cahismasina Onem Verir

DEGERLERIMiZ

Atatiirk Ilke Ve inkilaplarina Baghhk
Cagdashk

Tlericilik

Ulusal Degerlere Baghhk
Cahskanhk

Planhhk

Esitlik

Duzenlilik

Kararhhk

Girisimcilik

Yaraticihk

Saygilh Olma

Ozglivene Sahip Olma

Onur Ve Cesareti Ustiin Tutma
Hirsh Olma

Cevrecilik

Duyarhhk
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3.4. TEMALAR

3.4.1. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim-6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%)28

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)0

PG1.1.3. Bir egitim-06gretim yilinda 6rgln egitimden ayrilan 6grenci orani(%)0

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)95

PG1.1.5. Bir egitim-0gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)0
PG1.1.6. Destekleme-yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)0
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%)0,02

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi -0-

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
¢alismalar yuritulecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve ydnlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar yuritilecektir.

S6. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.
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Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim &gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum digi faaliyete katilan 6grenci orani (%)85

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)80

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)0

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tniversitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)80

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde yuritulen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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3.4.2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.5. IHL meslek dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani

PG2.1.7.Yabanc dil dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek ist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci=5
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci=3
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi=25
PG2.2.4. Tercih danismanlgi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi=20
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi=5
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000'de yer
alan 6grenci sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de yer alan
ogrenci sayisl

S1. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

S2. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S3. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

$2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S4. Yabanc dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
ve O6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.
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3.4.3. TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik-hijyenine iliskin memnuniyet orani(%)9 5

PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi=1

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdurrilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi=0
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani=3
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi=2
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani=2
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani= 2
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi=7
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi=70
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi=50
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi=70
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi=2

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surduralebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari

yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar

yapilacaktir.
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3.5. 2024 -2028 YILI EYLEM PLANI

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Palu Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin basar1 oranimi artirmak.
= Biitiin 6grencilerin yiksek basar1 diizeyine ulasmalarini,
= degerlere saygili birey olma Ozelligini yakalamalarini VEQyyidaki sosyal, kiltirel ve teknolojik alandaki proje sayisini, planh
E Palu Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin misyon (okulun Vallysem sonuna kadar 17er arttirmak
f% giﬁzmn:sd;r:lga\glea\rlrluzion (ulagmak istenilen nokta) blIInCInInOgrencilerimizin okuma aliskanligim1 kalici bir sekilde surdirmesini
' Aktif diistinme becerisine sahip, bilisim teknolojilerinisalglﬁr,nak’ ‘kutuphar;]eod/ego),/:\irarlanarll Ogri fnCI anm 25 iken bu orant her
E kullanabilen ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilen (iretken,! O8reNC SayIsiiil 7o orannda artfirmax.
;5 dor‘l.afnmh.blreyl“e_r yetlstlrm§k_ o ) 2023-2024 egitim ogretim yilinda devamsizlik/ 6grenci ortalamasinin her,
= ~ Ogrencilere “Insan Gibi Insan” ilkesini benimseterek,y;| o5 05 degerinde diisiirmek, yilda iki kere yapilan veli toplant:
insan olma yolunda kazanmasi gereken erdemlerissyigimn ilk donem icin 2, ikinci donem icin de 2 olmak iizere yilda 4 defa
kazandirmak. yapmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulumuzda fiziki ve teknik olarak ortaya ¢ikabilecek aksakliklary
gidermek.
o
772} . - - .. .. '
- = Guvenli ve sagliklt okul ortamt olusturulmast Icin fIZIkse'Egitim ve dgretimin aksamamasi igin ortaya ¢ikabilecek kirtasiye ve biiro
- E alanlarin yetersizligi giderilerek, gunun teknolojisine uyguni-\=\-emelerini temin etmek.
L @5 (donammlan tamamlamak ve okul faaliyetlerinin devamt IGING;imse| iiretkenligi, sosyal aktiviteleri, sosyal etkinlikleri arttirmak icin
‘é’ = = gereken kaynaklar1 saglayarak okulumuzdaki egitim Ogretimisitim  amach materyal ve malzeme alimi yapmak
— A
2= & |ve sosyal yasam kalitesini ylkseltmek. Okulumuzda saglikli bir ortam olusturmak icin gerekli temizlik malzemeleri
D é é temin etmek
XY O

50



g Okulumuzda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda yapilan etkinlik sayisini
her y11 kademeli olarak artirmak.
2(' Kurumda calisanlarin adil buldugu bir performans degerlendirmesi
5 5 erceklestirmek.
8 m ﬁ . . __ .. [Kurumun yonetsel ve kalite streclerinin egitim politikalarina, stratejik plana
o E ) Sf)syall ve _kultgrel fi’:l?lll()l/etler Vre::ltaszla ogrencilerimizin o o7 ata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
|:_’ 3 OzguVeniennt ve duyariiikianni artirmak. Planl1 olarak dénem boyunca Palu Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde
. 5' j stratejik yonetim anlayisini yerlestirmektir.
=X o
Amagc ve hedeflere ulasabilmeyi saglayan stratejik yonetimKurumda calisanlarin adil buldugu bir performans
| anlayisini yerlestirmek, yonetsel ve kalite sureclerinin egitimdegerlendirmesi gerceklestirmek _ _
S«  [politikalarma, stratejik plana ve mevzuata uygun OIarakKurumun yoOnetsel ve kalite _§qrgglerln}n_eg1}1m politikalarina, stratejik plana
o - . e e e e Ve mevzuata uygun olarak yirittlmesini saglamak.
= Z yurutilmesi ve surekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla . . . — -
< L e . Planl1 dénem boyunca Palu Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde stratejik
7z & |daha etkin yonetim, denetim sistemi olusturmak. Sneti : lestirmeki
s5& yonetim anlayisini yerlestirmektir.
- O




4.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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RAPORLAMA

“Palu Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plani”nin onaylanarak yirirliige girmesinden
sonra stratejik planin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir.

Izleme, Palu Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plani’nda ortaya konulan hedeflere ulasma
derecesinin sistemli olarak takip edilip raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dlgulmesi, sz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planin uygulanmasindan sorumlu bolim, birim ve sorumlular planlama asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasabilmek, c¢alismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin Palu Anadolu Imam Hatip Lisesi stratejik plan izleme ve
degerlendirme gorevi, Stratejik Planlama EKkibi’ne verilmistir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji
ve politikalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu ekipler
tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar altt aylik donemler halinde ve iki nisha halinde
hazirlanacaktir.

Yapilan izleme degerlendirme sonucunda hedef ve amaclara ulasma derecesine bakilarak
gerektiginde gerekli agiklamalarla ilgili bolimlere geri bildirimde bulunulacaktir.
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- Performans hedefleri 1 yilli
Ozellikle rakamsal olarak belirl

hedefler igin belirlenmesi gerekir.

k hedeflerdir.
enen stratejik

| =

PALU ANADOLU IMAM HATIP LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

. ATEJIK HEDEFPERFOR . _ IVERI TOPLAMA ANALIZ
STRATEJIKAMAC1 [1.1 MANS [FAALIYET/PR |GERCEKLESTI
GOSTER|QJE RILEN ONTEMIKSIKLIT [SORUML [YONTE [SIKLI SORUMLU
Kurumun ogrenci  sayisini
%30 artirmak, Bu yil ve Cesitli sosyal
O“retmenprgaec?:slﬂun dahadnUmUZdeki tm etiinlikler yapild:.
i igdUze de, sosyal ve kltarely!llarda  stratejik GEDES Okul | N
Y1 CUZEYOe, S05yal PROJESI Midiri  |internet  Her Y1l Okul Miduri
faaliyetlerle  etkin  olarakamaglarimiza internet Her Vil
donatilmasi, ~|yenilerini de
Ogretmenlerin -~ Ogrenci/Veligyjoverek — egitim-
iletisiminin ~ verimli ~ hale "7,
getirilereck  geri  bildiriminO&retimde
saglanmasi, verimliligi
Ogrencilerde  Sorumluluk,maksimum diizeye Kar.des.,, Okul pkul N
Ahlak, Aile gibi degerlerinl, \ .\ Projesi - Muddr - Okul Mdurd
Gnemini belirten etkinliklere® Yapilan 'Yardimecist
daha cok yer vererek, Vicdan, caligsmalar
Merhamet, Huzur  gibi dan
kavramlar1 hayata gecirmek. verimlilik
saglamak
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

5IRA  JADI SOYADI [GOREVI IMZA
NO

1 [Kutbettin KAYA OKUL MUDURU

2 Rasim CELIK (MUDUR YARDIMCISI

3 /Ahmet OLMEZ [MESLEK DERSI OGRETMENI

4 Ayse DILMEN COGRAFYA OGRETMENI
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PERSONELIMIZIN IMZA SIRKUSU

Imam-Hatip Lisesi

AHMET OLMEZ Kadrolu Ogretmen Meslek Dersleri
. . Uzman Kimya / Kimya
ASIYE ARTAC Kadrolu Ogretmen i Teknolojisi
. o Uzman <
AYSE DILMEN Kadrolu Ogretmen Ogretmen Cografya
AYTUL TUNCYUREK Kadrolu Ogretmen Ingilizce
DENiZ KARATAS Kadrolu Ogretmen Tarih
: ARSLAN . Imam-Hatip Lisesi
DILAN CAKIROGLU Rl Ogretmen Meslek Dersleri
. Uzman Turk Dili ve
FUNDA AKAT Kadrolu Ogretmen Ogretmen Edebiyati
GOKHAN | ILHAN Kadrolu | Ogretmen Ligori D LEES)
Meslek Dersleri
HAKAN KAYAOGLU Kadrolu Ogretmen Matematik
HATUN YILMAZ Kadrolu Ogretmen Biyoloji
HUSNIYE TIMUR Kadrolu Ogretmen Arapga
KUTBETTIN | KAYA Kadrolu Ogretmen Basogretmen Matematik
. . Imam-Hatip Lisesi
OSMAN EKICI Kadrolu Ogretmen Meslek Dersleri
. . o Uzman Din Kiiltiirt ve
RASIM CELIK Kadrolu Ogretmen o —— AhlaK Bilgisi
UMIT ATICIOGLU Kadrolu | Ogretmen Imam-Hatip Lisesi
Meslek Dersleri
umMmU . Uzman
GULSUM KARABULAK Kadrolu Ogretmen i Felsefe
YUNUS AKBULUT Kadrolu | Ogretmen Yzman Beden Egitimi
Ogretmen
. Uzman e
YUSUF LACO Kadrolu Ogretmen Crgrsimen Beden Egitimi
ZEHRA SAHIN Sozlesmeli | g0 parsoneli
Personel
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